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Hvorfor er det vigtigt? - Lever ortere i
gtig

* Er oftere pa fgrtidspension
Figur 1. 150.000 faerre faglarte frem mod 2035 * Ermere syge )

Antal fagleerte i arbejdsstyrken, 18-66-arige
——Antal faglaerte mellem 18-66
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Anm.: Figuren viser antallet af personer i arbejdsstyrken med erhvervsuddannelse som hgjest fuldferte uddannelse.

Kilde: DREAMSs socioskonomiske fremskrivning 2022,
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Vikar:
4,04% af 2.110,8 )

Ufaglzert Faglzert

aglzrt:

19,01% af 2.110,8 7] M ufagleert
@vrig faglaert
Vikar
Ledelse

Faglzart:
68,41% af 2.110,8

Ufagleerte

ANCIENNITET - Antal drsvaerk pr. Sep. 2023
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Definitioner

Fagleerte indeholder praksisnaere fag-
grupper. @vrige fagleerte indeholder ikke-
praksisnzere faggrupper. Vikarer indeholder
primzert timelgnsansatte.

Klik her for mere info om kategorisering.
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Ses som et potentiale
frem for et problem

23% af ansatte under
Handicap og Psykiatri og
Sundhed og Z£ldre er
ufaglaerte eller timeansat
vikar
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Skridt pa vejen The importance o_f,sm?l r steps
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Er systematisk
realkompetencevurdering
lgsningen?



. Temamgder
Fzelles fortzelling —~
OPNON RKV
Vi arbejder -
sammen for at gge O O,

arbejdsstyrken >
flere ufaglaerte
bliver faglarte




J"u‘ Hvad med de naeste 100 dage? Og de naeste...
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og de naeste...?

Lgse: Hvor ligger
forandringskraften? Leere: Hvordan
l2erer vi undervejs?

Lytte: Hvem skal vi lytte til

for at blive klogere? Lede: Hvilken
organisering og
ledelse kraever det?
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