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Direktør for Handicap, Ældre og Arbejdsmarked



WWW.SLAGELSE.DKWWW.SLAGELSE.DK

Hvorfor er det vigtigt? 
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Ufaglærte
• Lever kortere tid
• Er oftere på førtidspension
• Er mere syge
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Hvorfor er det vigtigt? 

21.02.2024FRA UFAGLÆRT TIL FAGLÆRT SIDE 4

Ufaglærte
• Ses som et potentiale 

frem for et problem
• 23% af ansatte under 

Handicap og Psykiatri og 
Sundhed og Ældre er 
ufaglærte eller timeansat 
vikar
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Skridt på vejen
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Er systematisk 
realkompetencevurdering 

løsningen?

løsningen?
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Det ved vi ikke endnu ... 
Men det er måske en del 
af løsningen.

…udforsk problemet
…skab fælles mission
…afprøv handlinger

løsningen?
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Hvad med de næste 100 dage? Og de næste… 
og de næste…?
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Lytte: Hvem skal vi lytte til 
for at blive klogere?

Løse: Hvor ligger 
forandringskraften? Lære: Hvordan 

lærer vi undervejs?

Lede: Hvilken 
organisering og 

ledelse kræver det?


