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Indledning  

Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget i Slagelse 
Kommune har det overordnede ansvar for at sikre kommunens 
erhvervsudvikling, sætte den politiske retning for 
beskæftigelsesområdet og sikre at relevante uddannelsesindsatser er 
til stede. Ambitionen er at flere unge tager en uddannelse, og at 
borgerne understøttes til opkvalificering og videreuddannelse, så 
kommunes virksomhederne får den arbejdskraft, de efterspørger.  

De tre områder; erhverv, beskæftigelse og uddannelse, skal ses som 
vigtige forudsætning for udvikling og forudsætter et stærkt politisk 
fokus kombineret med administrativt og tværfagligt samarbejde 
internt i kommunen og med eksterne samarbejdspartnere. Udvalgets 
opgaver for de 3 områder tager bl.a. afsæt i kommunens nye 
Erhvervsstrategi, indsatser i Beskæftigelsesplanen, og analyse lavet 
på uddannelses- og ungeområdet.   

Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget har ønsket at 
styrke retningen for det samlede område, hvorfor udvalget i efteråret 
2023 igangsatte arbejdet med en styrket politisk retning for perioden 
2024-2025.  

God læselyst.  

 

 

 

 

 

 

UDVALGETS AMBITIONER 

Erhvervs-, Beskæftigelses-og Uddannelsesudvalget er optaget af, 
hvordan Slagelse Kommune bedst muligt understøtter virksomheder 
og borgere i at udvikle sig, og hvilke indsatser og prioriteringer det 
fordrer. Derfor har udvalget opmærksomhed på at sikre fælles retning 
for det politiske arbejde til gavn for hele kommunen.  

Udvalget har derfor besluttet følgende 2 ambitioner for 2024-2025:  

 

1. En politisk/strategisk retning 

2. Et koncept for datadrevne dialoger og opfølgninger 

 

Ambitionerne skal komme til udtryk gennem: 

 Fokus og opmærksomhed på strategier og politikker – og 
de tværgående sammenhænge 

 Fokus på effektmål  

 Der arbejdes datadreven med fokus på fælles 
forståelse/viden og tryghed i såvel brugen af data som i 
dialogen 

 Relevante dagsordener og oplæg 
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1. DEN POLTISKE/STRATEGISKE RETNING 

E = ERHVERVSSTRATEGIEN MED 2 HOVEDSPOR OG 7 
UNDERLIGGENDE INDSATSOMRÅDER 

 

De 2 hovedspor  

1. Slagelse Kommune som erhvervsvenlig kommune 
2. Bæredygtig vækst med afsæt i lokale styrker 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

B = BESKÆFTIGELSE MED 5 TEMAOMRÅDER I 2024   

1. Erhverv, uddannelse og jobvækst 
a. Bistå virksomhederne så de får den arbejdskraft de 

har behov for 
b. Støtte op om den nye erhvervsstrategi 

 

2. Borgere langt fra arbejdsmarkedet 
a. Bremse udviklingen af borgere på førtidspension 

ERHVERVS-INDSATSER: 
 
Der etableres en robust og ambitiøs ledelsesstruktur med to 
komponenter, der både inddrager interessenter fra 
”ydersiden” og sikrer helhedsorientering og ejerskab på 
”indersiden”.  

- Advisory Board med ledelsesdeltagelse fra 
virksomheder, institutioner og kommune.  

- Styregruppe for intern prioritering og helhedsorientering  
 
Det tværgående og sammenhængende initiativ har til 
formål at:  

- Igangsætte de konkrete indsatser  

- Monitorere effekterne af indsatserne i forhold til 
pejlemærkerne  

- Koordinere samarbejder internt og eksternt  

- Beslutte kodeks og sikre ensartet adfærd i forhold til 
erhvervsservice  

- Sikre at der allokeres ressourcer, der modsvarer 
indsatser og ambitioner  

 



 

 

 

b. Møde borgerne tidligere – med individuelle forløb – 
og en plan der er koordineret på tværs 

c. En smidigere proces for virksomhederne 
d. Fodfæste på arbejdsmarkedet via lønnede timer 

 
3. Ungeområdet - hvor de unge lykkes 

a. Styrke de tidlige og forebyggende indsatser 
b.  Styrke brobygningen mellem grundskoler og 

ungdomsuddannelser 
c.  Sikre helhedsorienterede og effektfulde indsatser 
d.  Understøtte overgangen fra ungeområdet til 

voksenområdet 
 

4. En styrket integrationsindsats 
a. Aktiv deltagelse i det danske samfund 
b. Etablere nødvendige nyttejobs i forbindelse med 

arbejdspligten – og samtænke med 
rekrutteringsudfordringer 
 

5. Vi går den digitale vej 
a. Digitale muligheder skal udnyttes optimalt 
 
 
 

 

 

 

 

 

U = UDDANNELSE MED AFSÆT I DEN ENKELTES 
MOTIVATION OG FORUDSÆTNINGER, ARBEJDSMARKEDETS 
EFTERSPØRGSEL OG SLAGELSE KOMMUNES 
MÅLSÆTNINGER. 

1. Flere unge skal tage en uddannelse i Slagelse og finde 
arbejde hos de lokale virksomheder 

2. Slagelse kommunen vil arbejde for at understøtte gode 
rammer for opkvalificering og videreuddannelse  

3. Bistå virksomhederne så de får den arbejdskraft de har 
behov for  

4. Gennem voksenlærlingeindsats og 
uddannelsesambassadør  

5. Flere unge fastholdes i uddannelse. Flere unge 
fastholdes i job. Flere unge bliver afklaret ved 
Ungdommens Uddannelsesvejledning.  

 

 

 

 

 

 

 

 

UDDANNELSES-INDSATSER: 
 

- Vejledning og brobygning  
- Det omvendte CV – beskæftigelse kan være 

vejen til uddannelse. 
- Gensidig forpligtigelse i indsatsen med at 

fastholde og understøtte at unge gennemfører en 
ungdomsuddannelse  

- Kompetencevurderinger (kompetencegivende 
forløb). 

- Videreetablering af partnerskaber mellem Slagelse 
Kommune og uddannelsesinstitutionerne 

 



 

 

 

 

Der arbejdes med procesmål ift. en uddannelsesstrategi for det 
samlede område, hvor der er fokus på, at såvel veluddannede som 
unge skal tage en faglig uddannelse. Der er igangsat en proces ift. 
udarbejdelse af en uddannelsesstrategi med bistand fra ekstern 
samarbejdspartner.   

 

 

2. ET KONCEPT FOR DATAINFORMEREDE DIALOGER OG 
OPFØLGNING  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STYRKET POLITISKE RETNING 2024-2025 

Udarbejdelsen af den politiske retning for Erhvervs- Beskæftigelses- 
og Uddannelsesudvalget har som formål at sikre fælles afsæt for den 
politiske retning indenfor områderne Erhverv, Beskæftigelse og 
Uddannelse. Med den politiske retning er der kort beskrevet den 
fælles retning for ambitioner, målsætninger, effektmål og tydelige 
sammenhænge, som udvalget har prioriteret og ønsket handling for.  

 

 

 

 

FOR AT LYKKEDES MED SAMMENHÆNG OG DEN 
DATADREVNE DIALOG TAGES DER AFSÆT I: 

- Klar sammenhæng mellem politiske krav og budget 
- Fokus på væsentligste politiske prioriteringer  
- Fokus på resultater  
- Et legitimt sammenligningsbehov. Dvs. enten 

kommuner, der ligner os (klynge) eller evt. 
landsgennemsnit 

- Fokus på indsatser der bidrager væsentligt til 
effekt 

  


